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MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Au cours de la derniere année DESI a franchi une autre étape importante dans son
développement et dans sa lutte pour réduire les impacts dus a la pauvreté dans les pays en
développement. Son implication direct dans le projet « LUTTE CONTRE LES VIOLENCES
FAITES AUX FEMMES », a permis a 17 coopérants et coopérantes bénévoles de DESI de
réaliser 25 missions dans 5 pays d’Afrigue et 1 en Amérique Latine, auprés de 15
organisations locales. La réalisation de ces interventions a été rendue possible grace au
partenariat DESI/Oxfam-Québec et au financement de I'ACDI.

Ces nombreuses interventions ont eu pour effet de renforcer les capacités des
organisations locales dans différents secteurs, tel la gestion financiere, les communications,
la planification stratégique et la recherche de financement ; tout ceci dans une optique de
développement durable. Les résultats se refléteront dans I'amélioration des services offerts
par les organisations locales, dans leur domaine d'intervention respectif. En prenant
connaissance du site internet de DESI, www.ong-desi.gc.ca le lecteur sera en mesure de
connaitre I'objet de chaque mission, le mandat du coopérant bénévole et les résultats
observés ou attendus.

L’année a aussi été marquée par une augmentation importante du nombre de retraités et
préretraités qui sont maintenant coopérants ou coopérantes bénévoles de DESI (40) afin de
mettre leur expertise au service des populations les plus pauvres. Les commentaires et les
témoignages des coopérants bénévoles impliqués personnellement et directement dans le
projet ci-haut mentionné, ainsi que les nombreuses activités de diffusion aupres de la
population québécoise et canadienne, sont certainement le reflet de cet intérét grandissant
pour la coopération internationale.

Le financement des interventions de DESI demeure un défi quotidien. L’appui aux
organisations locales passe inévitablement par le financement de chacune des missions.
Cette année notre organisation a été reconnue comme organisme de bienfaisance et donc
en mesure de remettre aux différentes catégories de donateurs des recus aux fins d’impots.

En lien aussi avec la capacité d’effectuer les levées de fonds il y a bien entendu la notoriété
et la crédibilité de notre organisation. Nous avons multiplié les rencontres avec différents
groupes ou représentants d’organismes afin de témoigner des réalisations de nos
coopérants et coopérantes bénévoles de DESI.

Merci a tous les membres de DESI, a tous ceux et celles qui siegent au consell
d’administration ainsi qu’a chaque coopérant bénévole pour leur dévouement et leur appui
apporté aux populations les plus pauvres de la planéte.

André Racine, président du conseil d’administration


http://www.ong-desi.qc.ca/

FAITS SAILLANTS POUR 2007-2008
Avril 2007

% Le conseil d’administration confie a madame Lise Charest la responsabilité de gérer le
projet « Lutte contre les violences faites aux femmes. » Dans le cadre de ce nouveau
projet et afin de bien préparer les 25 missions a venir, Lise Charest ainsi que la
responsable du dossier pour Oxfam-Québec se rendent dans plusieurs pays d’Afrique
afin de bien cerner les besoins des partenaires locaux et de s’assurer que les

interventions des coopérants bénévoles de DESI soient des plus efficientes.

% Oxfam-Québec nous invite a participer a une présentation du Cirque du Soleil au profit
d’Oxfam-Québec. Le président et la vice-présidente de DESI profitent de cette soirée
pour mettre en évidence, aupres de divers dirigeants d’entreprises ou représentants
d’'organismes, la spécificité de DESI.

L)

Mai 2007

% Nous participons a la Marche 2/3, version 2007, organisée par le Club 2/3, en
collaboration avec Oxfam-Québec. Un autre succes pour ces 12,000 jeunes qui ont
exprimé leur solidarité avec les populations du 1/3 monde.

% Une rencontre a lieu avec I'ensemble des directeurs généraux des établissements de
santé de la Montérégie (10) ainsi que 'ensemble des gestionnaires de ’Agence régionale
de la santé et des services sociaux de la Montérégie (15) afin de leur parler de DESI et
du projet « Lutte contre les violences faites aux femmes ». Par la suite, 2 gestionnaires
de I’Agence de la santé de la Montérégie ont effectué des missions en Afrique, dans le
cadre de ce projet.

Juin 2007

< A linvitation de sa directrice générale, nous rencontrons I'ensemble des gestionnaires
(25) du CSSS (Centre de Santé et de Services sociaux) du Littoral, dans la région de
Québec, afin de leur parler de DESI, les réalisations, les projets en cours et les objectifs
futurs. L’accueil et I'intérét furent a la fois encourageants et stimulants.

Septembre 2007

% DESI a tenu sa premiere assemblée générale annuelle. Les membres ont adopté
officiellement les orientations stratégiques ainsi que les reglements généraux de notre
organisation. En plus d’adopter les états financiers vérifiés nous avons procédé a
I’élection des membres du conseil d’administration avec des mandats qui varientde 1 a 3
ans, selon le tirage au sort.

K/
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% Au cours de ce mois I'association des dipldmés de 'ENAP (Ecole d’administration
Publigue) nous a invité a faire une présentation de DESI. Les fondements de notre
organisation, a savoir la mission, la vision et les valeurs, de méme que les activités sur
le terrain ont suscité beaucoup d’intérét auprés des 30 personnes présentes.
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Le président a assisté, a l'invitation d’Oxfam-Québec, & une conférence de l'activiste
Kumi Naidoo, secrétaire général de Civicus (réseau mondial de la société civile, basé en
Afrique du SUD) et président de la campagne mondiale « Abolissons la pauvreté ». Cette
conférence se tenait dans le cadre du Forum international du volontariat pour le
développement et elle réunissait 44 organisations liées a la coopération volontaire
(provenant de 33 pays).

Octobre 2007

L)

L)

Lors d’une assemblée générale spéciale nous avons modifié les objets apparaissant aux
lettres patentes de DESI. Ce changement était requis par la Direction des organismes de
bienfaisance de I'Agence des douanes et du revenu du Canada afin d’étre reconnu
comme organisme de bienfaisance.

Suite a linvitation d’Oxfam-Québec, nous participons a une formation sur les « Dons
Planifiés». |l s’agit pour DESI comme pour plusieurs ONG, d’'une avenue intéressante a
développer pour s’assurer d’un financement a long terme. Au plan fiscal, c’est aussi dés
plus avantageux pour les bénéficiaires directs des successions.

Le président et Lise Charest ont assisté a 'assemblée annuelle d’Oxfam-Québec Lors
de la présentation du rapport annuel 2006-2007, la présidente d’Oxfam-Québec, Nicole
St-Martin a parlé positivement du partenariat avec DESI et elle a mentionné que les
discussions entre nos deux organisations devraient déboucher sur un nouveau
partenariat encore plus avantageux pour DESI et Oxfam-Québec.

Novembre 2007
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L X4

Le président et la chargée de projet se sont rendus a Ottawa rencontrer le comité
« Solidarité internationale ». lls ont fait une courte présentation de DESI. Cette activité
de promotion complétait la présentation de Gilles Gélinas, un coopérant bénévole de
DESI, sur son expérience en Bolivie au début de 2007.

Décembre 2007

DESI est reconnu comme organisme de bienfaisance par Revenu Canada. Avec cette
possibilité de remettre des regus aux fins d’impét, les sommes recueillies aupres de
donateurs individuel ou corporatifs devrait augmenter et contribuer a réaliser de
nouvelles missions.

Février 2008

*
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Le président a participé a 3 jours de formation organisée par 'ACDI et 'AQOCI
(association québécoise des organismes de coopération internationale) sur le
programme FSV (fonds du Service Volontaire). Cela nous a permis d’apprendre qu’avec
'expérience développée par DESI au cours des deux dernieres années nous sommes
maintenant éligibles a ce programme d’aide financiére. Nous pourrons ainsi déposer des
projets au cours des prochains mois.



D’autres faits a souligner pour I’année 2007-2008

Il est important de mentionner que DESI poursuit son développement grace a tous ces
bénévoles qui consacrent beaucoup d’énergie et de temps, tout en assumant aussi des
dépenses afférentes. Sans cette contribution bénévole, principalement de la part des
membres du conseil d’administration et des membres et des coopérants bénévoles, DESI ne
pourrait envisager I'avenir avec le méme optimisme.

Dans le cadre du partenariat entre DESI et Oxfam-Québec, André Racine, Ginette
Laurencelle et Jean-Pierre Charbonneau ainsi que les représentants d’Oxfam-Québec se
sont rencontrés a plusieurs reprises afin d’élaborer un nouveau projet de collaboration entre
les deux organisations. A I'issue de ces travaux conjoints DESI pourrait devenir une société
affiliée a Oxfam-Québec, tout en conservant son autonomie juridique, nécessaire a son
développement.

Le projet « Lutte contre les violences faites aux femmes » est aussi le fruit de nombreuses
rencontres entre la gestionnaire du projet, Lise Charest et chacun des coopérants et
coopérantes bénévoles de DESI impliqgués dans le projet. Ces rencontres dans plusieurs
régions du Québec avaient pour but de confirmer la sélection des candidates, de préparer
les coopérants pour leurs futures missions ou de faire le bilan de leur intervention dans les
pays d’Afrique ou d’Amérique latine.

Le conseil d’administration a accueilli de nouveaux membres au sein de DESI. Avec une
présence accrue sur le terrain, de nombreuses activités de sensibilisations de la population
et une disponibilité croissante des retraités et préretraités avec expertises, DESI suscite de
plus en plus d’intérét et 'augmentation du membership (maintenant 23) en est un indice.

Au cours de 'année les membres du conseil d’administration ont tenu 7 réunions régulieres.
De plus DESI a réuni tenu sa premiere assemblée générale annuelle ainsi qu’'une
assemblée générale spéciale.

Le bénévolat est sans contredit le facteur déterminant dans les succés de DESI. Qu’on
pense entre autres aux interventions sur le terrain par les coopérants bénévoles, aux
différentes activités des administrateurs et de certains membres telles le recrutement, la
levée de fonds, les représentations, la comptabilité, les relations avec les autres
organisations, les communications, etc.

Dans son rapport annuel 2007-2008, '’AQOCI (association québécoise des organismes de
coopération internationale) identifiait DESI comme nouveau membre en probation de cette
organisation qui regroupe 63 organisations québécoises oeuvrant a I'étranger et au Québec,
pour un développement durable et humain. En s'appuyant sur la force de son réseau,
I'’AQOCI oeuvre a I'éradication de la pauvreté et a la construction d'un monde basé sur des
principes de justice, d'inclusion, d'égalité et de respect des droits humains.



Répartition des charges en 2007-2008
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INFORMATIONS FINANCIERES

2008 2007
$ $
Produits
Subventions 126 504 125 000
Dons 125 650
Cotisations 1050 600
127 679 126 250
Charges d’exploitation
Projet outre-mer 99 036 94 932
Autres charges
Frais généraux 20 046 16 266
Amortissement des immobilisations 167 -
119 249 111 198
Excédent des produits sur les
charges avant autre élément 8 430 15 052
Remboursement du pourvoyeur
de fonds - (12 466)
Excédent des produits sur les charge 8 430 2 586
Bilanau3imars2008
2008 2007
Actif $ $
Court terme
Encaisse 45 475 15616
Taxes de ventes 2212 -
47 687 15616
Immobilisations 914 -
Frais de constitution 1394 -
49 995 15616
Passif
Somme a remettre au pourvoyeur de fonds - 12 465
Fournisseurs et frais courus 13 087 -
Produits reportés 23 496 -
Avances 3744 1913
40 327 14 378
Actifs nets
Investis en immobilisations 914 -
Non affectés 8 754 1238
9 668
49 995 15616




DESI remercie toutes les personnes suivantes pour leur apport a la
réalisation de sa mission et pour le support a son développement.

Membres du conseil d’administration 2007-2008

Monsieur André Racine, président
Gestionnaire retraité avec expérience dans les secteurs public et privé. Expérience en
coopération internationale : en Afrique et en Haiti.

Madame Ginette Laurencelle, Vice-présidente

Juriste de formation, directrice générale d’'un Centre local de développement, plusieurs
années d’expérience en développement économique et social et auprés d’un organisme de
coopération internationale.

Monsieur Joseph CoOté, secrétaire

Travailleur autonome, consultant en marketing et études de marchés et enseignant temps
partiel a I'éducation des adultes. Formation en gestion (MBA), Expérience internationale en
Algérie (1975-1976).

Monsieur Anacleto J. Fernandez, Trésorier

M. en sc. éco. - comptable agréé, a participé depuis quinze ans a divers organismes
internationaux (ACDI, Canadaide, etc.) comme directeur de projet ou responsable de
mission pour de nombreux projets en Afrique, en Amérique Centrale et en Amérique du Sud.
Ses champs d'expertise se situent entre autres dans le domaine de la gestion par résultats,
la gestion financiere et le micro-creédit.

Monsieur Jean-Pierre Charbonneau, Administrateur

Politicien de carriére qui a occupé les fonctions de député, ministre et président de
I’Assemblée nationale. Aussi connu en tant que journaliste, chroniqueur et conférencier.
Impliqué en coopération internationale : coopérant au Rwanda en 1989-1990 et président
d’Oxfam-Québec 1992-1994

Monsieur Richard Cote, Administrateur

Formation en administration des affaires et en coopération interculturelle. Cadre retraité de
la ville de Hull et ensuite, directeur du développement communautaire chez Centraide
Outaouais. Coopérant bénévole de DESI avec des missions au Bénin et au Niger.

Monsieur Claude Jeuris, Administrateur

Retraité du secteur de I'’éducation, vaste expérience en coopération internationale en Afrique
et en Amérique latine. Nombreuses interventions en tant qu’administrateur de projets d’aide
humanitaire et conseiller volontaire.

Monsieur Luc Guénette, Administrateur

Gestionnaire retraité du secteur de la santé et des services sociaux du Québec dans les
régions des Laurentides et de Lanaudiere ainsi que dans les régions isolées du Nord du
Québec. Expériences de coopération internationale au Bénin et au Gabon.

Madame Mireille Beaudoin, Administrateur
Formation en relation internationale, directrice adjointe, département éducation et
développement pour GreenPeace Canada a Montréal.



MEMBRES DE DESI EN 2007-2008
Brassard Louise

Charbonneau J.P.

C6té Joseph

Fernandez, Anacleto Joseph
Guénette Luc

Laurencelle Ginette

Poirier André

Racine André

Rouillard France

Charest Lise
Collin Paul-André
Coété Richard
Gauthier Héléne
Jeuris Claude
Legault Normand
Poudrier Guy,
Rochon Andrée
Tremblay Jacques

COOPERANTS ET COOPERANTS BENEVOLES sur le terrain en 2007-2008

Alzate Del Socorro Maria
Boucher Yvon

Coté Richard

Fournier Johanne
Gélinas Gilles

Lagacé Claire

Pinard Renée

Rochon Andrée

Turcotte Pierre

CHARGEE DE PROJETS

Lise Charest

Akken Deen

Collin Paul-André
Desfossés Chantal
Gallant Denis
Gingras Héléne
Paquin Gilles
Poudrier Guy

Rouillard France



